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人手不足に立ち向かう

すぐに取り組める
人材の確保と定着

制度改正等の課題解決環境整備事業

2025年９月３０日（火）
15：00～17：00

※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては、個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。

講師プロフィール
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◆会場 師崎商工会２階大会議室

◆受講料 無料

◆問合せ先 0569-63-0349

＜お申込み方法＞
下記申込欄に必要事項をご記入いただき、
ＦＡＸにてお申し込みください。
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9/30（火）開催「すぐに取り組める人材の確保と定着」受講申込書

  師崎商工会 行 ⇒ FAX：０５６９―６３―２１４１

人手不足が深刻化する中で、採用してもすぐに辞めてしまう――そんな悩みを抱える中小企業は少なくありません。本セミ

ナーでは、まず採用活動を始める前に必要な社内準備を整理し、自社に合う人材を見極めるためのミスマッチを防ぐ採用
戦略を学びます。さらに、採用後の「定着」に焦点を当て、従業員満足度を高めるための実践的なポイントを紹介。人材を
単なる戦力としてではなく、経営戦略と連動させて最大限に活かす人事の考え方も解説し、生産性向上に直結する組織づ
くりを支援します。

ファーン・コンサルティングオフィス代表


