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住所 （〒 － ）

受講者名

氏名 所属名（役職名）

氏名 所属名（役職名）

【問い合わせ先】
愛知県知多県民センター産業労働課◆電話0569-21-8111(内線356) ◆住所〒475-8501 半田市出口町1-36
※申込みいただきました個人情報は、当課が主催する講座等に係る事務にのみ使用させていただきます。

令和元年度労働講座

パワハラ防止措置義務化！
～職場におけるハラスメント対策～

令和元年12月３日（火）１３：３０～１６：４０

主催：知多県民センター

プログラム 会 場
愛知県知多総合庁舎 ３階大会議室

名鉄 住吉町駅から徒歩約５分
なるべく公共交通機関をご利用ください。

申込方法

申込先

申込締切

定員

参加ご希望の方は、以下の「参加申込書」
にご記入の上ＦＡＸにてお申込みください。

愛知県知多県民センター産業労働課
ＦＡＸ ０５６９－２６－４５２９

令和元年11月21日（木）

50名（参加無料）

＜参加申込書＞

「パワハラ防止措置義務化！
～職場におけるハラスメント対策～」

講師：フローリッシュ社労士事務所所長
特定社会保険労務士 新美智美氏

「改正労働基準法等について」

講師：半田労働基準監督署
第１方面主任監督官 蓑津 智行氏

「人材確保につながる
企業風土づくりのヒント」

講師：一般社団法人ワークライフバランス東海

理事 豊岡敬子氏

パワハラ防止措置が義務化され、
今後ハラスメントに対する認識が
より重要になっていきます。

そこでパワハラをはじめセクハラ、
マタハラの予防・解決策のポイン
トを詳しく解説します。

働き方改革関連法等の概要に
ついて解説します。

人手不足を解決するためには働
きやすい企業であることが大切で
す。ワークライフバランスを通じ、
よりよい企業に近づくための方法
をお伝えします。

※受講票は発行しませんので、当方から連
絡のない限り、直接ご来場ください。

１部

２部

１部：１３：３５～１５：３０
２部：１５：４０～１６：４０


