REEDERRAN

FEFL  RRRPE L MERHREEREA T
&S (23—-%—000006)
OmKEEDHEE
- JRRFR LT AR
- MU EN R OV EE N RS FE, X N AtbaERIEE, 1 v T e RnE
- BREERRATIR, AR B OV AR EVE I C RS < SMNE A BRB FEE T IR B,
S RAZIISBITRD,
OFHHICEET 551/
- FEEHC O E E L, —UIEINE L EE A,
OEEDNIEICEEY 5FHIE
< REEE E TR AEB NS OERFIZHOVWTIL, EE2 b - T LET,
HAE T - R RE L HERERSERE AT
FRERNETE A2
WA 0569 —-63—-0349

OB AN EHRDOEIKLIET 55
LHEFO MEAFREEEERE] 3RO LB T,

FLR EANFEHRZ IR H O FEMNOBBEOHMIZ, RBROBEOW, K2 ET 5, A

B B EER T B 2 &35,

i
\\V]
R

BEERRMBEE T, WAFRZID #9551 RICREET 2 FEFTNOBEIT L, EA

IR T DHF - FHELFE L RFERT D L &5, £z, BERTEEE .

< L BEIC L ENITBER T EEEREREZHT o0 LT 2,

i
w
R

A 3, A DTEHIZE LT, AE ISR DARND D IO B RGER D D - T2 5B 13,

Z DFERICE S E RN T 2 BEHE-SOMERBR S B FIIE S  F RO BR & Bl
BRATHIBDOET D, BT, ZTHUCESEFTIE HikkEET, LLTFREL,) OERBS
Sfz b F L, YUHFERPEBINFRICAET 2 L &1, BHRGTEEZITI b LT 5,
77 EAEROBR XITETIEITHR D BT HOW T, BEERN B RS RS &~

HWZHEDHZ L ET D,

hi
N
wm

KIBEHFEOMAERIZE LT, GERIARDAAND D OEFOH N H - T2 HE T o0

T, EEAEEYN H I TE 2R o THEUIRLHZ T 52 8 &35, k. EAGFHRDIER

PR D EF LB O Y F T, BER N B EERA L2 LT 5,

X BEREEFEI 2501 3. RZEBTHAIE 2 450 5 IBEOCEEFOHTRTY,



IPara Pencari Kerja

Nama Kantor . Morozaki Shokokai Lembaga Penyalur Kerja Gratis
Nomor Pemberitahuan : (23-%F 00006)
o Ruang Lingkup Jenis Pekerjaan yang Ditangani
+ Jenis pekerjaan adalah mencakup semua bidang pekerjaan.
- Lokasinya adalah di dalam negeri atau Republik Rakyat China, Vietnam, Republik
Indonesia.
+ Pengenalan pekerjaan terbatas pelatihan keterampilan tenaga asing berdasarkan
peraturan keimigrasian.
+ Pencari pekerja terbatas hanya untuk anggota.
o Hal-hal yang Berkaitan dengan Biaya
* Mengenai biaya yang diperlukan, tidak ditarik biaya apa pun.
o Hal-hal yang Berkaitan dengan Penanganan untuk Pengaduan
+ Mengenai pengaduan dari perusahaan pencari pekerja ataupun dari pencari kerja, akan
diberikan respon dengan sepenuh hati.

Tempat pengaduan : Morozaki Shokokai Lembaga Penyalur Kerja Gratis
Penanggung jawab : Tomoyuki Sakai
Nomor telpon : 0569-63-0349

o Hal-hal yang Berkaitan dengan Penanganan Informasi Pribadi
“Perjanjian pengelolaan informasi yang tepat “ adalah seperti berikut :

Pasal 1 Ruang lingkup penanganan informasi pribadi staff dalam kantor adalah dengan
staff bagian administrasi karyawan, Tomoyuki Sakai. Penanggung jawab
penanganan informasi pribadi adalah Tomoyuki Sakai yang bertindak selaku
penanggung jawab yang memperkenalkan pekerjaan.

Pasal 2 Penanggung jawab pencari pekerjaan berkewajiban memberikan pendidikan dan
pelatihan yang berhubungan dengan penanganan informasi pribadi sekali dalam
setahun terhadap staff dalam satu lingkup kerja yang tertulis dalam pasal 1
penanganan informasi pribadi. Penanggung jawab yang memperkenalkan
pekerjaan juga mendaftarkan diri dan mengikuti pelatihan penanggung jawab
pencari pekerjaan minimal 1 kali dalam 5 tahun.

Pasal 3 Mengenai informasi pribadi, jika ada permintaan pengungkapan informasi dari
orang yang bersangkutan, untuk menanggapi permintaan tersebut maka orang
yang bertugas menangani informasi harus mengungkapkan fakta secara obyektif
berdasarkan kualifikasi dan pengalaman kerja dari orang yang bersangkutan
dengan segera tanpa adanya keterlambatan pemberian informasi. Selain itu, jika
ada permintaan revisi (termasuk penghapusan) dan hal tersebut telah sesuai
dengan fakta-fakta obyektif maka segera dilakukan pembaharuan/revisi tanpa
adanya keterlambatan. Mengenai penanganan pengungkapan informasi pribadi
atau pembaharuan, maka penanggung jawab pencari pekerjaan memberitahukan
hal tersebut kepada perusahaan/badan pencari pekerja.

Pasal 4 Sehubungan dengan informasi pribadi dari perusahaan/badan pencari pekerja,
jika ada keluhan dan pengaduan dari seseorang mengenai informasi tersebut,
maka petugas penanganan keluhan dan pengaduan memberikan penanganan
yang tepat dengan iktikad yang baik. Penanggung jawab penanganan informasi
pribadi dan penanganan keluhan adalah Tomoyuki Sakai yang bertindak sebagai
Penanggung jawab pencari pekerjaan

¢ Penjelasan mengenai ruang lingkup penanganan pekerjaan terdapat dalam pasal
32 nomor 13 undang-undang keamanan kerja, peraturan penegakan hukum pasal
24 nomor 5.



